
AMACO Manager - Jens Amann 

Kernkompetenz: Internationales Programm-/Projektmanagement / Produktionsverlagerung 
Sanierung / Restrukturierung / Industrialisierung
Digitale Transformation und Industrie 4.0

Branche: Automotive
„High-Tech“ Maschinen- und Anlagenbau
Verarbeitende Industrie
Werkzeug- und Maschinentechnik
Telekom
Solarindustrie

Erfahrung: Internat. Programm- /Projekterfahrung (USA, Asien, versch. Länder Europas)
Unternehmensführung als Verwaltungsrat in Technologie Unternehmen 
Verkaufs-, Produkt-, Key Account-Management

Projektbeispiele: Verwaltungsrat Telekommunikationsunternehmen Dauer 6 Jahre
Projektleitung Entwicklungsprojekte Automotive Dauer 12 Monate
Verkaufsverantwortung Europa, Technologieunternehmen Dauer 12  Monate
Div. Internationale Projekte Fahrzeugentwicklung mit 
technischer-, Betriebswirtschaftlicher- und kommerzieller-Verantwortung.

Mentalität: Teamplayer u. erfahren im Umgang mit interdisziplinären Teams und Kulturen. 
Analytische, konzeptionelle und gesamtorientierte Arbeitsweise.

VRIM - Ansprechpartner:

Dipl. Ing. FH Jens Amann, MBA
AMANN MANAGEMENT 
CONSULTING
jens.amann@amaco.li
Mobil: +423 794 65 40



VRIM Interim Manager – René Bollier 

Kernkompetenz: RESTRUKTURIERUNG, REPOSITIONIERUNG, REVITALISIERUNG
Mittelstand, Familienunternehmen, international  

Branche: Herstellende Industrie
Maschinenbau, Metall, Verpackung
Aerospace, Sonderfahrzeugbau, Zulieferer Rail

Erfahrung: Geschäftsführung auf Zeit
Krisenmanagement, Begleitung Unternehmernachfolge

Projektbeispiele: Turnaround und Konzernintegration 18 Monate
Krisenmanagement und Wachstumsbewältigung 20 Monate
Restrukturierung, Entwicklung Geschäftsmodell 11 Monate

Mentalität: Verankert verbindliche Führungsstruktur und Umsetzungsstärke
Sorgt für nachhaltig nachweisbare Wirkung in der G&V

VRIM  – Ansprechpartner:

rene@bollier.biz
Mobil: +41 796256256
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VRIM Interim Manager – Götz Dittmar 

Kernkompetenz: Führung von Sanierungs-, Restrukturierungs- und Nachhaltigkeitsprojekten
Technische Projektleitungen im Engineering und F&E   

Branche: KMU Unternehmen in der Elektroindustrie und dem (Sonder-) Maschinenbau 
Schienenfahrzeugbau sowie Leit- und Sicherungstechnik Bahn
USV-Anlagen

Erfahrung: C-Level in Vertrieb, Technik und Operations (International – DACH)
Qualifizierung / Zertifizierung  / Gutachter sicherkritischer SW/HW Applikationen  

Projektbeispiele: Berater der Geschäftsführung für Prozessoptimierung Dauer 3 Monate
PL Zertifizierung/Qualifizierung sicherheitskrit. SW/HW Dauer 40 Monate
Leiter Vertrieb und Projektmanagement im M&A Projekt Dauer 12 Monate

Mentalität: Ich beginne, wenn andere aufgeben! 
Sturmerprobter analytischer und emphatischer Kommunikator  

VRIM  – Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. Götz Dittmar
GD Interim Management
dittmar@gdiv.de
Mobil: +49 1634201207



VRIM Interim Manager – Michael Enste

Kernkompetenz: Transformation und Restrukturierung
Business Development und Optimierung
Vakanz-Überbrückung auf C-Level (CEO, GF, CRO, COO, CSO) 

Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Werkzeug- und Maschinentechnik
Textil, Baumaschinen, Hartmetall/Coatings, Berg- und Tunnelbau

Erfahrung: CEO-/ Geschäftsführung
Transformations- und Restrukturierungsprojekte
Internationalisierung und New Business Development
Post-Merger-Integration

Projektbeispiele: CEO/GF – Anlagenbau - Textil/Vlies Dauer 14 Monate
Vorstand/CRO/CSO – Maschinenbau Bau/Betonpumpen Dauer   5 Monate
Business Coach für den CEO – StartUp: Digitalisierung Dauer 12 Monate

Mentalität: zuverlässiger Problemlöser 
gewinnende und authentische Führungspersönlichkeit

VRIM  – Ansprechpartner:

Dipl.-Ing./MBA/VR-CAS-HSG
ME-Executive Interim 
Management & Consulting 
GmbH
michael.enste @michaelenste.ch
Mobil: +41 78 408 15 02 
www.michaelenste.ch
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VRIM Interim Manager – Paul Hafner 

Kernkompetenz: Aufbau von neuen Geschäftsbereichen - Organisationsentwicklung
Prozessoptimierung bis zur Transformation - Restrukturierung und Sanierung

Branche: Metall- und Maschinenindustrie
Schienenfahrzeug- und Seilbahnbau
Kunststoffindustrie
Recycling und Entsorgung 

Erfahrung: C-Level Mandate Dachregion (Unternehmensführung und –entwicklung)
Projektleitungen von Verkaufsorganisationen und Produktionsabläufe

Projektbeispiele: Prozessoptimierung und Integration Lieferant 3D Gläser - Seilbahn  12 Monate
Turnaround Produktionsbetrieb im Automotiv und Motorradmarkt 8 Monate
Turnaround und M&A - Lohnfertiger Maschinenindustrie 24 Monate

Mentalität: Transparenz, Verlässlichkeit, Umsetzungsstärke und Nachhaltigkeit prägen unseren 
verantwortungsvollen Umgang mit Kunden.   

VRIM  – Ansprechpartner:

EMBA Paul Hafner
phneutral gmbh
ph@phneutral.ch
Mobil: +41 76 317 08 34
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VRIM Interim Manager – Franz Hornung 

Kernkompetenz: Projektleitung Sanierung / Restrukturierung / HC-Anpassung 
Projektleitung internationale Logistikprojekte / Werksverlagerungen

Branche: Automotive Zulieferant
Sondermaschinenbau
Elektroindustrie 
Kunststofffertigung, Spritzguss, Extrusion 

Erfahrung: C-Level Operations / Supply Chain
Internationale Projekterfahrung (USA, Asien, ..) 

Projektbeispiele: Restrukturierung bei einem Automobilzulieferer (Insolvenzabwendung) 14 Monate 
Projektleitung Logistik- und Zollkostenoptimierung international 26 Monate 
Projektleitung Kostenreduzierung bei einem Batteriehersteller 14 Monate 

Mentalität: Teamplayer 
Konfliktmanagementexpertise 

VRIM  – Ansprechpartner:

Dipl. Ing. Franz Hornung
Globesconsulting
hornung@globesconsulting.com
Mobil: +49 1577 2504010



VRIM Interim Manager – Rainer Kordes  

Kernkompetenz: Gestaltung und Durchführung komplexer Projekte im interkulturellem Umfeld… 
Vertrieb und strategische Geschäftsentwicklung 

Branche: Maschinenbau (Elektronik) 
Bauzulieferer
Umwelt/ Kreislauftechnologien

Erfahrung: seit 1994 in Vertrieb & strategischer Geschäftsentwicklung  
seit 1992 in und mit Asien beschäftigt   

Projektbeispiele:    Turnaround / Interim CEO China  Dauer  1 Jahr …
Leiter BU / Turnaround Dauer: 3 Jahre 
Reorganisation der asiatischen Töchter  Dauer 1. 5 Jahre 

Mentalität: analytisch-empathisch (nach bioLogic®) 
situativer, integrativer Führungsstil 

VRIM  – Ansprechpartner:

Inhaber
KORDES Strategy Advisor
rkordes@kordes-sa.com
Mobil: +49 15158894551
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VRIM Interim Manager – Rudolf Lürzer 

Kernkompetenz: Strategieentwicklung 
(Re-)Organisation 
Führungskräftecoaching   

Branche: Finanzdienstleistungen
Dienstleister  
Öffentliche Verwaltung 

Erfahrung: C-Level

Projektbeispiele: Strategieentwicklung Erstversicherer Deutschland 6 Monate
(max. 3) Reorganisation Versicherer Schweiz 9 Monate

Coaching Geschäftsleitungsmitglied Deutschland Ongoing

Mentalität: Strukturierter Ansatz mit hohem Konzept- und Umsetzungsfokus
Exzellenter Kommunikator auf allen Managementebenen

VRIM  – Ansprechpartner:

Dr. oec. HSG, St. Gallen
GCN Consulting GmbH
luerzer@gcn.at 
Mobil: +43 676 947 2364
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VRIM Interim Manager – Stefan J. MICHEL | Michel Consulting 

Kernkompetenz: PROGRAM | QUALITY | SALES | RESTRUCTURING | TRANSFORMATION                                      
Interior - Exterior – Seating   (https://youtu.be/bZ7eSXoqjRw)
- Relocation from Asia/USA back to the D/A/CH- Region -

Branche: Automotive | Aircraft | Railway
Medical technology & Mechanical engineering
Plastics technology & Tooling

Erfahrung: Program Manager / Quality Manager  |  Internationale Projekte 
AUDI | BMW | DAIMLER | PORSCHE | ROLLS ROYCE | SEAT | VW
China, Deutschland, England, Frankreich, Österreich, Ungarn, Rumänien

Projektbeispiele: https://michel-consulting.info/case-study/ 
Director Sales & Marketing 3D-Druck/Rapid Prototyping/Modellbau 24 Monate
Head of Quality Management    Györ/Ungarn Audi Q3/Q4 Bumper _9 Monate

Mentalität: Zielorientiert, Verlässlich, Umsetzungsstark, Nachhaltig, zuverlässiger Problemlöser,
Leadership, Teamplayer, Motivation, Strukturierer, Kommunikation auf allen Ebenen

VRIM  – Ansprechpartner:

Stefan J. MICHEL
Office Friedrichshafen
info@michel-consulting.info
Mobil: +49 171 9365761

Foto



VRIM Interim Manager – Alexander Muxel

Kernkompetenz: NEW BUSINESS DEVELOPMENT: Akquisition|B2B|Netzwerk|international 
LEADERSHIP: Change Management|Recruiting|OE&PE|Spieler-Trainer

Branche: jede, die mit meiner Geschäftsethik vereinbar ist; 
von A wie Anlagen-und Maschinenbau über Software/Steuerungen
bis zu Zulieferindustrie für Automotive;

Erfahrung: Geschäftsführer (Industrie >400 MA) | Internationale Projekte |
GL-Mitglied (>10 Jahre, CH) | Business Coach (9 Jahre)  

Projektbeispiele: Neukundengewinnung B2B| industrielle Software| CH 12 M (ongoing)
Geschäftsführer | Industrie|>400 MA|CH 6 M
HR Business Partner | Rekrutierung & Aufbau Managemet-Team |AT 24 M

Mentalität: Hemdsärmeliger und begeisterungsfähiger Netzwerker 
mit Handschlagqualität und Business ethics.

VRIM  – Ansprechpartner:

Mag. Alexander Muxel
A.MUXEL Consulting
office@muxel-consulting.com
Mobil: +43 664 232 8463



VRIM Interim Manager – Robert Olz 

Kernkompetenz: Projektleitung vom Entwurf bis zur Realisierung
Prozessoptimierung, Wertanalyse, Lean, Verlagerungen

Branche: Kunststofffertigung, Spritzguss, Extrusion 
Automobil Zulieferer
Medizinindustrie

Erfahrung: Werkleitung, Verlagerungen, Operations
Internationale Projekterfahrung (USA, Asien, EU)

Projektbeispiele: Entwicklung und Projektleitung einer TDI-Drosselklappe 24 Monate
Prozessoptimierung während SOP 3 – 6 Monate
Antennen-Entwicklung für 5G 12 Monate

Mentalität: hands on, on Gemba
Internationaler Teamplayer

VRIM  – Ansprechpartner:

Robert Olz
IngBOlz
robert.olz@gmx.net 
Mobil: +49 163 392 47 92

Foto



VRIM Interim Manager – Carlo Reato  

Kernkompetenz: Gesamtleitung von KMU‘s bis Mittelstandsunternehmen 100 – 2‘500 MA
Nachhaltiges Change Management, Turnarounds, Restrukturierungen
Projektmanagement, Operational Excellence, Lean Six Sigma und Industrie 4.0

Branche: Industrie (Glas, Stahl, Aluminium, Kunststoff, Elektronik)
Lifesciences, Biotech (Verpackungen)
Food (Fleisch, Wein, Kaffee und Zucker)

Erfahrung: C-Level / Global / Manufacturing
Internationale Projekterfahrung (Nord- und Südamerika, Europa, Indien, China)
Verhandlungssicher in D, E, Sp, I und F

Projektbeispiele: Erarbeitung Strategie- und Masterplan 10 Jahre, Fernwärme Systeme Dauer 4 Monate
Turnaround, Krisenmanagement und M&A, Food Dauer 33 Monate
Projektleitung Lagerabbau, Lean VSM, Stahlwerk Dauer 12 Monate
REATO CHANGE MANAGEMENT - Einblicke in Projekte und Mandate (reato-change.com)

Mentalität: Starke Führungspersönlichkeit mit Durchsetzungs- und Umsetzungskompetenz, hands-on,
Interkulturelle Kompetenz, positive Einstellung, Kommunikator, Integrator und Teambuilder

VRIM  – Ansprechpartner:

Carlo Reato, MBA
www.reato-change.com
info@reato-change.com
Mobil: +41 79 713 11 35
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VRIM Interim Manager – Kurt Schädler 

Kernkompetenz: Re-Organisation, Re-Strukturierung, Kostenreduktion
ERP Implementation, Projekte an der Schnittstelle Business-IT

Branche: Handel, Produktion, Gastronomie, Nahrungsmittel
IT, Elektronik, Elektrotechnik, Industrie

Erfahrung: C-Level (CEO, COO, CIO)
Komplexe Projekte (strategisch, politisch …)

Projektbeispiele: Teilprojektleitung SAP-Einführung Vertrieb&Marketing Dauer: offen (aktuell)
ERP Implementation, Funktionsausbau, Evaluation Partner Dauer: 7 Jahre (Teilzeit)
Leitung Informatik a.i. Dauer: 6 Monate
Restrukturierung, Reorganisation Nahrungsmittel Dauer: 1 ¾ Jahre

Mentalität: Zielorientiert, kostenorientiert, fokussiert
Kann auf allen Ebenen kommunizieren (VR, GL, Mitarbeiter, Partner, Lieferanten, Kunden)

VRIM  – Ansprechpartner:

lic.oec.publ., MBA UChicago
KSS Partners Establishment
kurt.schaedler@kss.li
Mobil: +41 76 371 54 80
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VRIM Interim Manager – Steffen Steckbauer

Kernkompetenz: Prozessoptimierung / Supply Chain Management / Operations / Finance
Restrukturierung / Verlagerungen / Projekte / Digitalisierung / Green Deal
Asien-Expertise Krisenmanagement und Produktionsanlagen-Revitalisierung

Branche: Automotive und Zulieferindustrie (Tier 1-3)
Energie und Anlagenbau
produzierende Industrie (Metall, Kunststoff, Elektronik, etc.)

Erfahrung: Internationale C-Level Erfahrung (CEO, CFO, COO, CPO, CSO)
über 20 Jahre Führungserfahrung in der produzierenden Industrie 

Projektbeispiele: Projektleitung Data Recovery Procedure Dauer 7 Monate
CEO – Turnaround und Sales Erweiterung Produktionsbetrieb Asien Dauer 24 Monate
Gebäudeakquisition, -sanierung und Werksverlagerung Slowakei Dauer 9 Monate

Mentalität: hands-on, umsetzungsstark, technisch versiert, kreativ, pragmatisch und sparsam
Teamplayer mit Handschlagqualität und ausgeprägter interkultureller Expertise

VRIM  – Ansprechpartner:

Dipl.-BW MA MBA
Steffen Steckbauer
Steckbauer BizConsult e.U.
steffen@steckbauer.biz
Mobil: +43 677 637 852 79



VRIM Interim Manager – Klaus-Jürgen Wolf  

Kernkompetenz: Projektleitung Restrukturierung / LEAN /  start-ups im Ausland
Wertstromanalysen inkl. Optionsfindung z.B. Outsourcing Ausland

Branche: Textilproduktion, Technisches Textil, Automotive, Maschinen- u. Anlagenbau, 
Medizinprodukte (TÜV, SGS zert.), internationale Start-Ups

Erfahrung: C-Level (CEO, CTO, COO, V.P. Manufacturing)
Auslandserfahrung (USA, Mexico, EU, Süd/Ost-Europa, Indien, Ostafrika,
Russische Föderation)

Projektbeispiele: Restrukturierung Sondermaschinenbau (aus einer Insolvenz heraus)             24 Monate
GM - Aufbau eines 100 Mio. Textilwerkes (start up, Design bis zum ramp-up) 24 Monate
Optimierung Kosten Trockner-Anlagenbau (Werstromanalytik, REFA, Outsourcing)       6 Monate 

Mentalität: Leadership (Motivator), Konfliktmanager, Teamplayer, Motto „Management by Objectives“

VRIM  – Ansprechpartner:

Ing. Dr. MBA
Klaus-Jürgen Wolf
www.wolf-international.net
dr.kjwolf@gmail.com
Mobil: +381 61 695 6117
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